
Bayerisches Rotes Kreuz 

Online-Leitungsqualifikation 

für (zukünftige) Leitungen von 

Kindertageseinrichtungen

Um eine ganzheitliche Bildung und Erziehung  

in den BRK-Kindertages- und Schulkindbetreuungs-

einrichtungen zu ermöglichen, bietet die Landesge-

schäftsstelle in regelmäßigen Abständen (digitale) 

Fortbildungen an. 

Alle Termine und weitere Informationen zu unseren 
Fortbildungen erhalten Sie hier: 

Bitte scannen Sie obenstehenden QR-Code mit Ihrem Mobil-

gerät oder besuchen Sie die Website alternativ über folgen-

den Link:  

https://www.brk.de/angebote/kinder-jugend-und-familie/kin-

dertageseinrichtungen/fortbildungen/ 

Bayerisches Rotes Kreuz 

Landesgeschäftsstelle 

Bauernfeindstr. 17,

80939 München / Telefon: : 089 / 92 41 - 0 

Zuständig für den Bereich Fortbildungen: 

Abteilung Pflege, Soziales und Innovation 

Fachbereich Kindertageseinrichtungen  

E-Mail: kita-fortbildung.lgst@brk.de

Landesgeschäftsstelle 

Abteilung  
Pflege, Soziales und Innovation

BRK-Fortbildungen Kita 

Unsere Fortbildungsthemen im Überblick: 

Unsere Fortbildungen werden überwiegend online 

durchgeführt. In besonderen Fällen bieten wir In-

house-Schulungen an, die in Präsenz stattfinden. 

+ Kinderschutz-Fortbildung

+ Leitungsqualifikation- 6-tägiger Grundkurs (48 UE)

+ Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan

+ Basiskurs 3-tägig Grundlagenvermittlung zum
BayKiBiG und AV BayKiBiG

+ KiBiG.web-Grundkurs

Online-Leitungsqualifikation 

für (zukünftige) Leitungen von 

Kindertageseinrichtungen 

https://www.brk.de/angebote/kinder-jugend-und-familie/kindertageseinrichtungen/fortbildungen/
https://www.brk.de/angebote/kinder-jugend-und-familie/kindertageseinrichtungen/fortbildungen/


Modul 1 

Führungsverhalten und Führungsstil 

Die Rolle als Führungskraft fordert von Ihnen neue, zusätz-

liche Fähigkeiten. Nun ist es wichtig, die Balance zwischen 

Kontrolle und Loslassen, zwischen Fordern und Fördern so-

wie zwischen Eigenanspruch und Teamanspruch zu finden. 

Aber auch die erfolgreiche Gestaltung Ihrer Arbeit, ange-

passt an Ihre individuelle Persönlichkeit, ist ein wichtiger Be-

standteil gelungener Führung. Sie lernen die wichtigsten 

Führungsinstrumente kennen, üben deren Anwendung und 

entwickeln Ihren persönlichen Führungsstil. Weiter setzen 

Sie sich mit Methoden auseinander, dem täglichen 

Stresspegel erfolgreich zu begegnen sowie sich selbst in 

Konfliktsituationen zu coachen.  

Das nehmen Sie mit: 

• Führungsstile

• Eigenes Führungsverständnis

• Zeitmanagement und Delegation

• Selbstcoaching

• Büromanagement

• Organisationsentwicklung

Termine: 

10. und 11.03.2026

15. und 16.10.2026

Referentin: 

Alexandra Großer Dipl. Sozial. Päd. (FH) 

Impuls und Begleitung  

Modul 2 

Rechtliche Aspekte und Kinderschutz 

Der Alltag in Kindergärten und Kitas steckt voller juristischer 

Fragen und manchmal auch Fallen. Dabei werden die The-

men Qualitätssicherung gemäß dem BayKiBiG, Unfallverhü-

tung sowie Gefahrenquellen und Hygienevorschriften be-

handelt. Dieses Seminar dient als Informationsquelle für alle 

Rechtsfragen, auch zum Kinderschutz. Sie lernen nach den 

wichtigsten Rechten und Pflichten der Leitung zu handeln 

und stärken damit Ihre Handlungskompetenz. Sie gewinnen 

mehr Handlungssicherheit und Handlungsmöglichkeit im 

Umgang mit dem Team, Eltern und Kindern. 

Das nehmen Sie mit: 

• Gesetze, Verordnungen und Kinderschutz in der Kita

• Rechte und Pflichten in der Kita für Mitarbeiter*innen

und Eltern

• Qualitätssicherung gemäß BayKiBiG

• Unfallverhütung, Gefahrenquellen und Hygienevor-

schriften

• Vertragswesen

• Finanzierung Kita

• Fallbeispiele

Termine: 

17. 03.2026 (Kinderschutz) und 00.00.2026 rechtl. Aspekte)
23.10.2026 (Kinderschutz). und 00.00.2026 rechtl. Aspekte)

Referent*in: 

Alexandra Großer (Kinderschutz) 

 N.N. (Rechtliche Aspekte) 

 

 

Modul 3 

Teamentwicklung, Kommunikation und 

Gesprächsführung 

Kommunikation findet im Kita-Alltag auf unterschiedlichen 

Ebenen statt. Auf der Ebene der Mitarbeiter*innenführung 

und der Teamführung umfasst sie vor allem Entscheiden 

und Instruieren, Erklären und Motivieren, Loben und Kritisie-

ren, Delegieren und Koordinieren sowie Vermitteln und 

Durchsetzen. Aber auch die Kommunikation mit den Eltern 

oder mit dem Kostenträger kann sich als schwierig erwei-

sen. In diesem Seminar lernen Sie deshalb Mittel und Me-

thoden einer erfolgreichen Teamführung kennen sowie Stra-

tegien für eine erfolgreiche Gesprächsführung. 

Das nehmen Sie mit: 

• Grundlagen zur Teamarbeit und Teamentwicklung

• Teamkonflikte und Lösungsmöglichkeiten

• Methoden der Teamsteuerung

• Wahrnehmung und Kommunikation

• Lob und Kritik

• Gestaltung von Dienstbesprechungen

• Eltern- und Kostenträgergespräche souverän führen

Termine: 

11. und 12.05.2026

29. und 30.10.2026

Referentin: 

Tanja Huller-Kröplin Dipl. Sozial. Päd. (FH) 

Anmeldung:  

Nutzen Sie die Online-Anmeldung 

auf unserer BRK-Website 

oder melden Sie sich per E-Mail:  

kita-fortbildung@lgst.brk.de 

Diese Weiterbildung umfasst 48 UE (3 Module mit jeweils 

zwei digitalen Schulungstagen) und wird gefördert durch: 

Hinweis: 

Der KiBiG.web-Grundkurs kann zusätzlich an die Lei-

tungsqualifikation angerechnet werden (+ 8 UE). Mehr 

zu den Inhalten und Terminen des KiBiG.web-Grund-

kurses erfahren Sie auf der BRK-Website. 




